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（股份代號：1168）

委任非執行董事

Sinolink Worldwide Holdings Limited百仕達控股有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）宣
佈，由2016年1月5日�，歐晉羿先生獲委任為本公司非執行董事。董事會歡迎歐晉羿先
生加盟。

歐晉羿先生擁有普林斯頓大學東亞研究學士學位，現為紐約創業投資公司Thrive Capital
的投資團隊成員，該公司在Instagram、Twitch、Spotify，以及其他軟件公司持有投資。
歐晉羿先生加入Thrive Capital前曾創辦奇高旅遊，以中國出境旅遊人士為服務對象。彼
於2010年至2012年及2012年至2015年期間，在本公司的企劃發展部分別擔任投資經理及
聯席董事，負責審查在美國的住宅及商業物業發展項目，並作為投資組合經理管理�括
股票、債券、創業公司，以及私募股權等上市和私人股份在內的投資事宜。除上述披露
�外，歐晉羿先生於過往3年並無擔任其他公眾上市公司之任何董事職務。

歐晉羿先生，23歲，為歐亞平先生（本公司之非執行董事及主要股東）之兒子，以及項亞
波先生（本公司之行政總裁及執行董事）之侄兒。

根據歐晉羿先生與本公司於2016年1月5日訂立之委任函，歐先生擔任本公司非執行董事
之任期由其委任日期直至2016年12月31日為止，並須受本公司細則之退任及重選條文所
規限。彼有權收取年度薪酬250,000�元（根據其委任日期按比例計算），薪酬須分兩期等
額支付，此乃由董事會根據本公司之薪酬委員會之審閱及推薦建議，經參考其於本公司
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之職責及責任、本公司之表現及現行市況釐定。除上文所披露�外，歐先生與本公司任
何其他董事、高級管理層、主要股東或控股股東並無任何關係，且並無擁有本公司股份
之任何權益（定義見證券及期貨條例第XV部）。

除上文所披露外，歐晉羿先生確認並不知悉任何有關彼之委任須知會本公司股東或根據
香�聯合交易所有限公司證券上市規則第13.51(2)(h)至(v)條之規定須予披露之其他事項或
資料。

承董事會命
SINOLINK WORLDWIDE HOLDINGS LIMITED

百仕達控股有限公司*

主席
鄧銳民

香�，2016年1月5日

隨委任董事後及於本公告日期，董事會的成員�括執行董事鄧銳民先生（主席）、項亞波
先生（行政總裁）及陳巍先生；非執行董事歐亞平先生、歐晉羿先生及羅仕勵先生；以及
獨立非執行董事田勁先生、項兵博士及辛羅林先生。
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